OPIS STANOWISKA PRACY

Stanowisko

Specjalista do spraw kulturalno - muzealnych

Krétka charakterystyka i cel pracy

Praca na stanowisku obejmuje wykonywanie zadan
w zakresie prowadzenia i utrzymania XIX-wiecznej
Ludowej Szkoty w Zarnowcu

Zakres obowigzkow

e Opieka nad eksponatami muzealnymi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

e Biezaca konserwacja eksponatéw

e Poszukiwanie i pozyskiwanie nowych
eksponatow muzealnych

e Przyjmowanie wycieczek i oséb
zwiedzajgcych

e Wiedza na temat historii szkoty i szkolnictwa
na Podkarpaciu na przetomie XIX / XX wieku

e Prowadzenie lekcji pokazowych
e Obstuga sklepiku z pamigtkami itp.
e Obstuga gastronomiczna barku

e Wspotpraca turystyczno- kulturalna z innymi
placowkami

e Organizacja imprez kulturalnych, wieczorkow
muzycznych, imprez integracyjnych itp.

e Organizacja i obstuga warsztatow
artystycznych, kiermaszy itp.

e Dbatos¢ o bezpieczenstwo i ochrone p-poz
obiektu

e Wykonywanie drobnych prac
konserwatorskich i prac w ogrodzie

e Redagowanie stron internetowych




Znajomos¢ przepisOéw prawa 1. Posiadanie wiedzy i doswiadczenia w
zakresie postepowania z obiektami
wpisanymi do rejestru zabytkéw zgodnie z
ustawg z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw i opieki nad zabytkami (Dz. U z
2003 Nr 162, poz. 1568 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 9
czerwca 2004 r. w sprawie prowadzenia prac
konserwatorskich, restauratorskich, roboét
budowlanych, badan konserwatorskich i
architektonicznych, a takze innych dziatan
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw
oraz badan archeologicznych i poszukiwan
ukrytych lub porzuconych zabytkdw
ruchomych (Dz. U. Z 2004 r., Nr 150, poz.
1579 z pdzn. zm.)

3. Znajomos¢ ustaw dot. dziatalnosci kulturalnej
oraz zapisow statutu Gminnego Osrodka
Kultury w Jedliczu i Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury
w Jedliczu,

Przetozeni Zgodnie z obowigzujgcg strukturg Gminnego
Osrodka Kultury w Jedliczu

Wynagrodzenie i inne Zgodnie z Regulaminem wynagradzania Gminnego
sSwiadczenia Osrodka Kultury w Jedliczu

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztatcenie

Konieczne: wyzsze

Pozadane: mile widziany kierunek zwigzany z obstugg ruchu turystycznego, dziatalnosciag
kulturalng, muzealng,

Praktyka

Konieczna: co najmniej roczny staz pracy

Pozgdana: mile widziane doswiadczenie w pracy zwigzanej z obstugg ruchu turystycznego,
dziatalnoscig kulturalng, muzealng




Umiejetnosci

Konieczne: praca indywidualna i zespotowa, wykazanie wtasnej inicjatywy, umiejetno$é
oceny sytuacji oraz wycigganie wnioskdw, duze zaangazowanie w prace, zdolnosci
menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia
przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig obiektu muzealnego, umiejetnosc
oprowadzania wycieczek i 0sob indywidualnych, przekazywania wiedzy i informacji
dotyczacych XIX wiecznej szkoty na tle historii, umiejetnosci zwigzane z popularyzowaniem
i upowszechnianiem wiedzy o zabytku oraz jego znaczeniu dla historii i kultury regionu,
posiadanie wiedzy i doswiadczenia w prowadzeniu i pielegnacji ogrodu, tgcznie z
nasadzeniami roslinnosci stosownej do przefomu XIX i XX wieku, dobra znajomos¢ obstugi
komputera — znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point), Internet

Pozadane: staranno$¢ wykonywanej pracy, dyspozycyjno$é¢, umiejetno$¢ negocjacji,
mediacji, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw, znajomos¢ jezykdw obcych (angielski)

Cechy osobowosci

Konieczne: umiejetno$¢ analitycznego myslenia, starannos$¢, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.

Pozgdane: doktadnosé¢, obowigzkowosé, cheé ciggtego doskonalenia sie, uczciwosé, bez
sktonnosci do natogdw.




